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APENHETSLOVEN — REDEGJ@RELSE FEIRING AS 2026

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold (Gpenhetsloven)

Om redegjgrelsen

Stortinget vedtok i 2021 den nye apenhetsloven (med virkning fra 2022) som har som formal a fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og tjenester. Loven skal sikre apenhet om leverandgrkjeder og palegger virksomhetene a
utfgre og redegjgre for aktsomhetsvurderinger. Allmenheten gis tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Apenhetsloven er forankret i Feiring AS' styre og ledelse og omfatter dermed alle tilhgrende datterselskaper.
Redegjgrelsen vil bli oppdatert og offentliggjort pa Feiring AS' nettsider.
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1. GENERELL BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETENS ORGANISERING

Virksomheten til Feiring AS er organisert pa fglgende mate:

o FEIRING AS
o Feiring Bruk AS (100%)
=  Feiring Vestfold AS (100%)
Feiring Asfalt AS (100%)
Tentex AS (100%)
Feiring Miljg AS (100%)
Lierfoss Transportsentral AS (100%)

O O O O

Feiring AS er en masseforvalter som er opptatt av a forbedre samfunnets ressursutnyttelse. Vi er eksperter pa
bzerekraftige totallgsninger og produkter innen stein, asfalt og geosynteter. Vi mottar, gjenbruker og
gjenvinner masser. Med god ressursforvaltning muliggjgr vi store besparelser for kunder, miljg og samfunn.

Pukk og pukkprodukter brukes nesten uten unntak i alle byggeprosjekter —i fundamenteringer, belegninger og
som tilslag i betong og asfalt.

Det forbrukes ca. 15 tonn — ett lastebillass — per innbygger per ar i Norge. Feiring har flere pukkverk,
massemottak og asfaltproduksjon pa @stlandet og i Vestfold, som betjener kunder ved store og sma behov.

Vi produserer pukk fra fjell giennom flere prosesser, vi sprenger, knuser og sikter. Ettersom vi jobber med ulike
bergarter, vil pukk ha forskjellige farger og bruksomrader etter omradet pukken kommer fra. Vi bruker store
ressurser pa kvalitetskontroll og testing, og har gjennom snart 60 ar opparbeidet et kompetanseniva som alltid
sikrer kunden rett kvalitet til rett prosjekt.

Feiring AS har sitt hovedkontor i Feiringveien 31, 1475 Finstadjordet i Larenskog kommune, Akershus.
Selskapet bestar av totalt 126 ansatte pr. utgangen av 2025 og omsetter for ca. 627 MNOK (2025)

E-post: post@feiring.no
Telefon: 67 91 60 60

2. RUTINER OG INTERNE RETNINGSLINJER

Apenhetsloven fremmer virksomhetens respekt for grunnleggende menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold, og sikrer allmenheten tilgang til informasjon. Feiring vil giennom sin kultur, verdier og daglige
virke legge grunnlag for en bedre verden. Dette gjgr vi ved a sette baerekraft i hgysetet, og kreve hgy etisk
standard i relasjoner med vare ansatte, lokalmiljg og samfunnet ellers. Selskapet arbeider etter hgye
miljgmessige og sosiale standarder med utgangspunkt i nasjonale og internasjonale retningslinjer og
konvensjoner.

Feiring-konsernet opererer i Norge, og er omfattet av apenhetsloven. Gjennom etablerte retningslinjer for
kvalitet, baerekraft og miljg, samt etiske retningslinjer, bidrar vi til 3 fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos oss og i leverandgrkjedene vare. | tillegg til etablerte
etiske retningslinjer for ansatte er det etablert planmessig oppfglging av vare leverandgrer for a sikre at ogsa
disse arbeider aktivt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Side 2 av 8

Seal | D e742bdef - eed3-41e7-959c- 18f 5e153e2d9


mailto:post@feiring.no

En virksomhet vil vaere omfattet av dapenhetsloven hvis den pa balansedagen overskrider grensene for to av
folgende tre vilkar:

Apenhetslovens omfang

- Salgsinntekt pa 70 millioner
- Balansesum pa 35 millioner
- Harigjennomsnitt ansatt 50 arsverk i regnskapsaret

Feiring AS oppfyller samtlige av disse vilkar og er dermed omfattet av apenhetsloven.

Feiring AS er ogsa medlem i innkjgpsfelleskapet Tradebroker. Innkjgpsfelleskapet har som formal a tilby enkel
tilgang til markedets beste innkjgpsavtaler, slik at medlemmene frigjgr tid og reduserer kostnader. Tradebroker
er ogsa medlem av Etisk handel Norge som jobber aktivt med bl.a. ansvarlig forretningspraksis i
leverandgrkjedene for at handel skal bidra til & ivareta menneske- og arbeidstakerrettigheter, dyr, samfunn og
milj@. Av de over 70 leverandgrene som tilbyr varer og tjenester til medlemmene i Tradebroker er samtlige
pliktige til 3 signere egenerklaering — «Egenerklaering om etisk standard for leverandgrer til Stiftelsen
Tradebroker inkludert medlemsbedrifter og disses tilknyttede selskaper»

3. RETNINGSLINJER OG FORANKRING

Feiring AS arbeider systematisk med baerekraft, etikk og ansvarlig forretningspraksis gjennom:

e  Etiske retningslinjer for ansatte og leverandgrer
e  Krav til etterlevelse i leverandgrkjeden
e  Rutiner for aktsomhetsvurderinger
e Integrasjon av baerekraft i innkjgps- og leverandgrprosesser
Arbeidet er basert pa internasjonale standarder, herunder OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

4. AKTSOMHETSVURDERINGER OG RISIKOKARTLEGGING

Feiring AS gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger som en Igpende og systematisk prosess, stgttet av
innsiktsverktgy for leverandgrdata og analyse.

Aktsomhetsvurderingsprosessen

Feiring AS benytter innsiktsverktgy fra Ignite Procurement i forbindelse med vare aktsomhetsvurderinger.
Systemet leverer Igsninger innen bl.a. dataadministrasjon, analyse, kontrakt- og leverandgradministrasjon.
Aktsomhetsvurderinger er en prosess for a kartlegge, forhindre og begrense negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjeden. Prosessen som benyttes i
Feiring AS er basert pa « OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv» og er en 6-
stegsprosess.
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Q) Forenkre ansveriighet | retningslinjer og ”
styringssystemer
Dette trinnet handler om 3 ha relevante retningslinjer og planer
for aktsomhetsvurderinger vedtat hos ledelsen. Retningslinjer

og planer bar omfatte hele virksombeten, leverandsrijeden og

forretningsforbindelser. Det er viktig a ford

giennomfare aktsomhetsvurderinger
alle involverte vet hwa de skal giere. Dette trinnet handler ogs3

g plassert og at

om & bidra tl ansvarlig forretningsdrift hos leveranderer og
forretningsforbindelser, giennom avtaler og kontrakter.

(7 Forankre ansvariighet i retningslinjer og
() styringssystemer

€ Kartiegg og vurder negativ effekt

Dette trinnet handler om 3 identifisere virksomhetens mulige
og faktiske negative effekt, inkludert | ford

kunne prioritere den mest alvorlige risikoen for mennesker,
samfunn og milje. Det handler om & forst danne seg et
overardnet risikobilde, for <4 & prioritere risikoomrader for
grundigere kartlegging o tiltak. Videre handler det om
vurdere hwordan bedriften er involvert i eventuell negati

effekt, for 4 fastsla riktig respons. Invalvering av interessenter

er sentralt. 3
(2) Kartiegg og vurder negativ effekt v @ @
= J
Stans, forebygg eller reduser negatlv pavirkni
(3) stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning - @ 0 gatly o %
(4) Overvak glennomfering og resultater v @ Overvik gjennomfaring og resultater @
O/
(B) Kommuniser hvordan pivirkningen er hinatert % (5) Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert
(%) Sorg for, slier samarbeid om gienoppretting og (%) Sora for, eller samarbeid om gjenoppretting og
() erstatning der det er pakrevd (&) erstatning der det er pakrevd
Forankre ansvarlighet i retningslinjer og
@ styringssystemer
0] Forankre ansvarlighat i retningslinjer og .
1) styringssystemer
(2) Kartiegg og vurder negativ effekt
(2) Kartlegg o vurder negativ effekt v @ ()
. Y S
5 ) @ Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning
° Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning -
Dette trinnet handier om 3 handtere funn fra kartieggingen, @) overvik gjennomforing og resultater
ved bide 4 star © negativ pivirkning, 0g 3 utvikle ’
S el e Dette trinnet handler am 3 sikre at bedriften har nok @
ierksatte planer og rutiner for & forebygge framtidig negativ X §
pivikring jontil & det som faktisk fungerer.
. Gode systemer for A registrere og hindtere informasjon danner
. ogsA grunnlaget for at virksomheten kan kommunisere
(4) Overvik giennomtoring o resultater v akstarnt
q ()
g ZJ
() Kommuniser hvordan pavirkningen er hindtert v -
@ Kommuniser hvordan pavirkningen ef handtert ~
(7 Serg for, eller samarbeid om glenoppretting og
\5) eratatning der det er pakrevd . (5) Serator sler samarbeid om gjanoppreting og . —
(s) L5) erstatning der det er pakrevd (&)
\&/ —
(7) Forankre ansvariighet | retningslinjer cg . Forankre ansvarfighet  retningslinjer og .
L) styringssystemer styringssystemer
(2) Kartiegg og vurder negativ effekt - N (2) Kartiegg og vurder negativ effekt v 2
® ® ®
(3) Stans, forebygp eller reduser negativ phvirkning - (3) stans, forebygg eller reduser negativ pévirkning v B
(4) Overvak gjennomfering og resultater . (4) Overvak giennomforing og resultater v
C O
O Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert - — (5) Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert ™
Dette trinnet handier om 3 kommunisere eksternt om hvordan T ———
virksomheten hindterer risiko, og om hvordan skade | egen © cRiining der deter pakrevel
virksomhet og i leveranderkjeden ller has and \ o
LS N ettt I/_::l (D Dette trinnet handler om & rette opp skade bedriften har () /3)
for er handtert. med . 4 B »
fordrsaket eller bidratt til. Det handler ogsd om & serge for, eller .
berarte rettighetshavere er vikiig. i
samarbeide om, at de som er skadelidende efler potensielt .
skadelidende har tilgang til en klageordning for & f4 sin sak v
7 Sorg for, eller samarbeid om gienoppretting og . I :
() srvitmog der dotor pakrevd O] i °

FIGUR 1-6. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG TILTAK, kilde: OECD

4.1

4.2

4.3

4.4

Basert pa leverandgrdata hentet fra Ignite Procurement opprettes en fullstendig oversikt over
selskapets fgrsteleddsleverandgrer. Selskapet har i plattformen opprettet forretningspartnere og andre
kjente underleverandgrer. Gjennom plattformen oppdateres oversikten over selskapets
forsteleddsleverandgrer Igpende.

| plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid samt innhenting av
informasjon rundt finansielle opplysninger om selskapets leverandgrer som industrikoder (NACE) og
selskapsstruktur.

Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende leverandgrinformasjon.

Klassifiseringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av selskapets
fersteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer basert pa
klassifiseringsregler opprettet i systemet. Selskapet har opprettet fglgende klassifiseringsregler
relevante for selskapets leverandgrkjede: geografi, bransje, type produkt og tjeneste, tidligere
identifisert risiko. Gjennom klassifiseringsverktgyet har leverandgrer som mgter definerte
risikoparametere blitt klassifisert i henhold til hgy, medium og lav risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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4.5 Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, sendt ut definerte skjemaer til
utvalgte leverandgrer for a innhente ytterligere informasjon. Selskapet har ogsa benyttet systemet for 3
etterlyse dokumentasjon og sertifiseringer fra fgrsteleddsleverandgrer og andre kjente
underleverandgrer.

4.6  Basert pa funnene i punkt 4.4 og 4.5 har selskapet vurdert hvilke tiltak som bgr iverksettes for a
undersgke og handtere mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Ved vurdering av tiltak legger selskapet sarlig vekt pa risikoens
alvorlighetsgrad og sannsynlighet, samt hvor virksomheten har stgrst mulighet til & pavirke utviklingen i
positiv retning. Prioriteringene tar utgangspunkt i selskapets tilknytning til og ansvar for den
identifiserte risikoen, og tilpasses virksomhetens stgrrelse, art og kontekst.

4.7  Selskapet vil involvere interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved iverksettelse av tiltak.

| analyseverktgyet er det gjennomfgrt analyser av leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata,
risikoklassifisering og innhentet informasjon fra leverandgrer og underleverandgrer. Analysene har gitt blant
annet fglgende oversikter:

e Oversikt over antall fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og gvrige kjente underleverandgrer,
inkludert relevant leverandgrinformasjon.

e Oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og gvrige kjente underleverandgrer som
har mottatt og besvart dokumentasjon som grunnlag for selskapets aktsomhetsvurderinger.

e Oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og gvrige kjente underleverandgrer som
har opplyst:
o atvirksomheten er omfattet av dpenhetsloven,
o atdet er gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger i trad med apenhetslovens krav, og
o atresultatene av aktsomhetsvurderingene er dokumentert og rapportert i samsvar med
lovens krav.

o Klassifisering av fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og gvrige kjente underleverandgrer
etter risikoprofil (hgy, medium eller lav risiko).

e Oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og gvrige kjente underleverandgrer hvor
det er iverksatt tiltak.

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er bl.a.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjonileverandgrkjeden

e  Type produkt og tjenester

Feiring AS' aktsomhetsvurdering bestar av et skjema som sendes ut via e-post til utvalgte leverandgrer, basert
pa en risikovurdering gjort i vart innsiktssystem. Systemet gjgr en predefinert risikovurdering (hgy, medium
eller lav) basert pa geografi, NACE-kode/bransje og omsetning. Vi har ogsa i ar valgt a kun sende ut var
aktsomhetsvurdering til et utvalg av de leverandgrer som faller inn under kategori «hgy».

Aktsomhetsvurderingen bestar av et definert utvalg spgrsmal innenfor omradene arbeidsrettigheter,
samfunnsansvar og helse, miljg og sikkerhet (HMS).
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Totalt utgjgr dette 14 spgrsmal (hvorav 12 er ja/nei-spgrsmal og 2 har mulighet for enkeltvalg og opplasting av
relevante dokumenter) med en maksimal poengsum pa 32.

Risikokartlegging

Risikokartleggingen bygger pa klassifiseringen beskrevet i punkt 4.4, og ble i 2025 videreutviklet og styrket
gjennom:

e  Systematisk klassifisering av leverandgrer basert pa:
o geografi
o bransje (NACE)
o type varer og tjenester
o tidligere identifisert risiko
e  Bruk av tredjepartsdata og analyseverktgy
e Lgpende oppdatering av leverandgrinformasjon

Leverandgrer klassifiseres i risikokategoriene hgy, medium og lav. Dette danner grunnlag for prioritering av
oppfelging og tiltak.

5. OPPF@LGING AV LEVERAND@RER
| 2026 har Feiring AS styrket oppfglgingen av leverandgrer og gatt fra kartlegging til mer aktiv styring:

e Risikobasert utvalg av leverandgrer for oppfglging
e Innhenting av data fra leverandgrer i hgyrisikokategorier
e  Systematisk innhenting av:

o dokumentasjon

o sertifiseringer
o interne rutiner
e Tydeliggjgring av krav gjennom:
o kontrakter
o etiske retningslinjer
o egenerklaeringer
Oppfelgingen er i gkende grad kontinuerlig og innlemmet i selskapets innkjgpsprosesser.

Den styrkede oppfglgingen og det risikobaserte utvalget har bidratt til en mer konsolidert leverandgrbase. |
Igpet av de siste 12 manedene er antall leverandgrer redusert med om lag 11 %, samtidig som det totale
innkjgpsvolumet i samme periode er redusert med over 20 %. Dette gir faerre, men tettere oppfulgte
leverandgrforhold, og styrker selskapets oversikt over og kontroll med leverandgrkjeden. Rundt 60% av det
totale innkjgpsvolumet gjgres i dag via leverandgr pa kontrakt.

6. IDENTIFISERT RISIKO

Feiring AS opererer utelukkende i Norge, hvor risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
generelt anses som lav.

Risiko i leverandgrkjeden kan likevel vaere knyttet til:

e Leverandgrer i bransjer med gkt risiko (transport, produksjon)
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Som beskrevet i punkt 4 er det per rapporteringsaret ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, verken i egen virksomhet eller i
leverandgrkjeden.

e Leverandgrer med komplekse eller internasjonale verdikjeder
e Manglende dokumentasjon eller systemer hos enkelte leverandgrer

Ved mistanke om brudd pG menneskerettigheter, negative konsekvenser eller vesentlig risiko gnsker Feiring AS
d bli varslet om dette. Henvendelser kan rettes til post@feiring.no.

7. TILTAK FOR A REDUSERE RISIKO
Basert pa risikovurderinger har Feiring AS iverksatt og videreutviklet fglgende tiltak:

e Dialog og oppfelging av leverandgrer i hgyrisikokategorier
e Krav til dokumentasjon og forbedringstiltak
e Oppdatering av etiske retningslinjer
e Vurdering av revisjoner og kontraktsmessige tiltak ved behov
e Samarbeid med bransjeaktgrer og innkjgpsfellesskap
Tiltak prioriteres ut fra alvorlighetsgrad, sannsynlighet og selskapets pavirkningskraft.

Fremover vil Feiring AS legge enda st@rre vekt pa kartlegging av risiko, tiltak for @ redusere denne, og pa a
synliggjgre identifiserte forbedringsomrader. Risikokartleggingen videreutvikles til a bli mer systematisk og
datadrevet, slik at risiko i egen virksomhet og leverandgrkjede avdekkes tidligere og fglges tettere opp.
Tiltakene konkretiseres og males over tid, og effekten av dem vurderes Igpende for a sikre kontinuerlig
forbedring.

For 3 styrke dpenheten og dokumentasjonen ytterligere vil selskapet synliggjgre hvilke forbedringsomrader
som er identifisert, hvilke tiltak som iverksettes, og hvordan disse fglges opp. Pa denne maten gir redegjgrelsen
et tydeligere bilde av bade status og retning i selskapets arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Konkrete forbedringsomrader selskapet vil vurdere fremover er blant annet:

o Hgyere svarprosent og tettere oppfglging av manglende svar, giennom rutiner for purring og
konsekvens ved uteblitt dokumentasjon eller egenerklzering.

o Maltall og oppfelging over tid, med konkrete indikatorer (eksempelvis andel kartlagte leverandgrer,
svarprosent og antall lukkede avvik) for & male effekten av tiltakene.

e  Tematiske dypdykk pa utvalgte risikoomrader — eksempelvis arbeidsforhold i transport, bruk av innleid
arbeidskraft og leverandgrer med komplekse internasjonale verdikjeder — der bransjekonteksten
tilsier forhgyet risiko.

e Stedlige leverandgrbesgk og revisjoner for utvalgte hgyrisikoleverandgrer, som supplement til skriftlig
dokumentasjon og egenerklzeringer.

e Tydeligere konsekvenstrapp ved manglende etterlevelse — fra dialog og forbedringsplan, til
kontraktsmessige tiltak og eventuell avvikling av leverandgrforhold.

8. INFORMASJONSFORESP@RSLER ETTER APENHETSLOVEN

Enhver har i henhold til apenhetsloven § 6 rett til 3 be om informasjon om hvordan Feiring AS handterer
faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Skriftlige forespgrsler kan sendes til post@feiring.no eller per telefon 67 91 60 60. Feiring AS vil
besvare henvendelser skriftlig innen tre uker etter at forespgrselen er mottatt, i trad med apenhetsloven § 7.
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Feiring AS
Lgrenskog, 29.06.2026

Margrethe Ollendorff Lien Knut Harald Ollendorff Trygve Ollendorff
Daglig Leder/styremedlem Styrets Leder Styremedlem
Geir Magne Aarstad Nina Kathrine Hammerstad

Styremedlem Styremedlem
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{"description":"Signing audit data","signatures":[{"signerName":"Nina Kathrine Hammerstad","signingTime":"2026-07-11T11:33:04.448Z","evidence":"{\"authenticationinstant\":\"2026-07-11T11:33:03.457Z\",\"nameidentifier\":\"39d0956075534883ace0fd88f51a0e20\",\"uniqueuserid\":\"9578-5992-4-3013858\",\"given_name\":\"Nina Kathrine\",\"family_name\":\"Hammerstad\",\"name\":\"Nina Kathrine Hammerstad\"}","signingMethod":"BANKID_AUTH","viewTime":"2026-07-11T11:32:14.975Z","signerUserAgent":"Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1","signerIpAddress":"89.8.247.79:28424"},{"signerName":"Knut Harald Ollendorff","signingTime":"2026-07-09T12:30:14.142Z","evidence":"{\"authenticationinstant\":\"2026-07-09T12:30:13.589Z\",\"nameidentifier\":\"43196ba29c434986ba34b7f6f0f155ed\",\"uniqueuserid\":\"9578-5995-4-426745\",\"given_name\":\"Knut Harald\",\"family_name\":\"Ollendorff\",\"name\":\"Knut Harald Ollendorff\"}","signingMethod":"BANKID_AUTH","viewTime":"2026-07-09T12:29:23.644Z","signerUserAgent":"Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1","signerIpAddress":"172.226.26.22:41717"},{"signerName":"Geir Magne Aarstad","signingTime":"2026-07-09T12:41:00.731Z","evidence":"{\"authenticationinstant\":\"2026-07-09T12:41:00.024Z\",\"nameidentifier\":\"6608cbbcd76741f6b1729effca8b9d10\",\"uniqueuserid\":\"9578-5993-4-2621372\",\"given_name\":\"Geir Magne\",\"family_name\":\"Aarstad\",\"name\":\"Geir Magne Aarstad\"}","signingMethod":"BANKID_AUTH","viewTime":"2026-07-09T12:39:57.769Z","signerUserAgent":"Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1","signerIpAddress":"89.8.238.32:33746"},{"signerName":"Margrethe Ollendorff Lien","signingTime":"2026-07-09T14:32:12.173Z","evidence":"{\"authenticationinstant\":\"2026-07-09T14:32:11.431Z\",\"nameidentifier\":\"3e95d5ea4b20473fbe7ceeed6b99aa2f\",\"uniqueuserid\":\"9578-5995-4-167358\",\"given_name\":\"Margrethe Ollendorff\",\"family_name\":\"Lien\",\"name\":\"Margrethe Ollendorff Lien\"}","signingMethod":"BANKID_AUTH","viewTime":"2026-07-09T14:28:55.778Z","signerUserAgent":"Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1","signerIpAddress":"188.241.101.241:13153"},{"signerName":"Trygve Ollendorff","signingTime":"2026-07-20T09:52:19.927Z","evidence":"{\"authenticationinstant\":\"2026-07-20T09:52:19.534Z\",\"nameidentifier\":\"367b0fdce56a42a2a92d4c1f57f6fc05\",\"uniqueuserid\":\"9578-5999-4-1647245\",\"given_name\":\"Trygve\",\"family_name\":\"Ollendorff\",\"name\":\"Trygve Ollendorff\"}","signingMethod":"BANKID_AUTH","viewTime":"2026-07-20T09:51:36.909Z","signerUserAgent":"Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/150.0.0.0 Safari/537.36 Edg/150.0.0.0","signerIpAddress":"83.108.24.129:51600"}]}
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